VERBALE N. 2/2019-2020 DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL'I.C. CREMONACINQUE

2 ottobre 2019

Il giorno 02 ottobre 2019 alle ore 16.45 presso la sede dell'Istituto Comprensivo Cremona Cinque
si riunisce il Collegio dei Docenti per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:

Approvazione verbale della seduta precedente (03/09/2019);
Profilo della figura di RLS;

Nomina dei docenti funzioni strumentali;

Nomina di incarichi specifici di Istituto: animatore digitale, referente web, referente
bullismo e cyberbullismo, referente progetti sportivi;

Nomina dei membri delle commissioni;

Nomina Incarichi sistema di sicurezza;

Presentazione dell’ organigramma e funzionigramma della scuola;
Adozione del piano annuale delle attivita;

Adozione piano formazione;

10 PTOF, RAV, PdM: comunicazioni

11. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

12.Varie ed eventuali.
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Presiede il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Camattini

Assenti giustificati:

Scuola dell'Infanzia: Paoli.

Scuola Primaria: Brambilla,Cuzzi, Di Ieso, Freri, Taino Lauretta, Tuttolomondo.

Scuola secondaria di Primo grado:

1. Approvazione verbale della seduta precedente (03-09-2019)

Si procede con |'approvazione del verbale del collegio dei docenti del 25 settembre 2019, gia
pubblicato sul sito dell'istituto.

DELIBERA N.5/2019-20: Il verbale del collegio del 3 settembre 2019 viene approvato
all’'unanimita.

2) Profilo della figura di RLS;

3)

Il Dirigente Scolastico cede la parola alle docenti Ghinaglia e Santini.

Le docenti Ghinaglia e Santini, RSU in carica nell'Istituto, illustrano il profilo dell’incarico
RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) vacante nel nostro Istituto.

E’ necessario trovare un docente disponibile a ricoprire questo ruolo e a formarsi per
I'incarico.

Ghinaglia comunica che le RSU indiranno un’assemblea unificata, docenti e ata, il 16
ottobre 2019 ore 8.00. Il collegio si esprime favorevolmente.

In assemblea si accetteranno proposte per la candidatura a RLS.

Nomina dei docenti funzioni strumentali
Il Dirigente Scolastico richiamando il collegio del 3 settembre, ricorda che sono state

individuate le seguenti funzioni strumentali poiché non sono pervenuti dai docenti
suggerimenti di integrazioni. Le aree deliberate con delibera n°2/2019-20 sono:



- Curricolo Verticale e didattica per competenze
- Disabilita, Disagio e Inclusione
- Intercultura

Viste le candidature e la documentazione pervenuta, il ds procede alla nomina delle seguenti
funzioni strumentali:

- Disabilita, Disagio e Inclusione: maestra Anna Santini e maestro Sergio Pillitteri
- Intercultura: maestra Giulia Ghinaglia
- Curricolo verticale e didattica per competenze: maestra Aureliana Baldani

DELIBERA N.6/2019-20: Il Collegio Docenti dell’I.C. Cremona Cinque individua e
approva all’'unanimita le funzioni strumentali alla realizzazione del PTOF per l'a.s.
2019-2020.

4) Nomina di incarichi specifici di Istituto: animatore digitale, referente web, referente bullismo
e cyberbullismo, referente progetti sportivi;

Viste le indicazioni pervenute dai consigli di classe, interclasse e di intersezione, si procede alla
nomina dei seguenti incarichi:

Animatore digitale: Gennaro Coretti

Team digitale: Nicla Liuzzi, Luigia Scopece, Annamaria Candida, Alessandra Cassata, Erika
Carnesella.

Referente web: Roberta Bernardoni

Referente Bullismo e cyberbullismo: Fabio Chiodelli

Referente progetti sportivi: Davide Rossi

DELIBERA N.7/2019-20: Il Collegio Docenti dell’I.C. Cremona Cinque approva
all’'unanimita le nomine degli incarichi di animatore digitale, referente web, referente
bullismo e cyberbullismo, referente progetti sportivi

5) Nomina dei membri delle commissioni

Il dirigente Scolastico, sentito il collegio, propone l’istituzione delle seguenti commissioni e
gruppi di lavoro per I'a.s. 2019-2020

- Commissione intercultura
- Commissione inclusione, disabilita e disagio
- Commissione INVALSI di valutazione e autovalutazione

Il Dirigente precisa che I'organizzazione della somministrazione delle prove INVALSI sara slegata
dalle attivita della commissione e rientrera nelle ore di programmazione settimanali.

La tabulazione delle prove, invece, sara gestita dal gruppo di lavoro Team digitale coordinato dal
maestro Gennaro Coretti.

Per avviare le attivita della commissione INVALSI di valutazione e autovalutazione, Maffezzoni
propone un percorso formativo che possa portare stimoli nuovi per I'autovalutazione, il Dirigente
propone di contattare il vice presidente INVALSI, dott. Arduino Salatin, per proporci un percorso
di lavoro sull'INVALSI che pud essere considerato un’opportunita preziosa per autovalutare il
lavoro di docenti e uno strumento di riflessione didattica e metodologica.

Si prosegue illustrando il programma organizzativo delle commissioni Curricolo verticale e del
gruppo di lavoro del PTOF.

I docenti disponibili a partecipare alla commissione Curricolo verticale e al gruppo di lavoro per



I'adeguamento del PTOF diventano automaticamente facilitatori dei gruppi di lavoro che si
svolgeranno durante le articolazioni del collegio docenti.

Le ore svolte dai facilitatori per la preparazione e la sintesi saranno retribuite con il Fondo di
Istituto secondo la contrattazione vigente.

Viste le indicazioni pervenute dai consigli di classe, interclasse e di intersezione, si procede alla
nomina dei membri delle commissioni e dei gruppi di lavoro.

Si allegano tabelle riassuntive

DELIBERA N.8/2019-20: Il Collegio Docenti dell'I.C. Cremona Cinque approva
all’'unanimita le nomine a membri delle commissioni e dei gruppi di lavoro per I'a.s.
come riportato nell’allegato al presente verbale

6) Nomina Incarichi sistema di sicurezza;

Il Dirigente Scolastico comunica che gli incarichi sono stati attribuiti in base alla formazione di
ogni docente. Le fiduciarie di plesso diventano automaticamente preposte, si consiglia la
formazione.

Nell’area riservata verra pubblicato I'elenco delle formazioni da aggiornare e le persone che
dovranno essere formate.

I docenti formati nel primo soccorso nel 2016 dovranno rinnovare la formazione che ha durata
triennale.

Alcune sedi hanno delle scoperture rispetto a tutto il tempo scuola, il Dirigente ricorda che ogni
plesso & tenuto ad avere presente a scuola un responsabile antincendio e primo soccorso per
tutta la copertura del servizio. Verranno segnalate ulteriori situazioni da sanare.

Si allega tabella incarichi e situazioni da sanare.

7) Presentazione dell’'organigramma e funzionigramma della scuola;

Gennaro Coretti illustra I'organigramma suddiviso in aree.
Verra pubblicato sul sito dell’IC il documento completo con il dettaglio sulle funzioni e i compiti.

In particolare si elencano i docenti facenti parte del NIV:
- Francesco Camattini
- Marcella Maffezzoni
- Serena Riviera
- Alessandra Di Ieso
- Daniela Fedeli

I membri del GLI:
- Santini
- Pillitteri,
- Umili Barbara (genitori),
- Maderi

I membri del Comitato di Valutazione:
- Roberta Bernardoni
- Serena Riviera

8)Adozione del piano annuale delle attivita;

Il piano degli impegni di non insegnamento € stato pubblicato sul sito dell’Istituto, nell’area



riservata. Le docenti della scuola infanzia segnalano la necessita di calendarizzare alcuni
incontri di coordinamento che comunicheranno e che verranno inseriti nel piano; la prof. Piseri
presentera una nuova organizzazione di date e orari per gli scrutini di giugno che andranno a
modificare il piano.

Pillitteri esorta le docenti part time a presentare un piano degli impegni calendarizzati
proporzionati sulle 40 ore in base al proprio contratto orario. Casi particolari verranno valutati
singolarmente con il Dirigente Scolastico e lo staff.

DELIBERA N.9/2019-20: Il Collegio Docenti dell'’l.C. Cremona Cinque approva
all’'unanimita il piano annuale delle attivita di non insegnamento.

9)Adozione piano formazione;

Il piano di formazione verra presentato ed inserito nel PTOF.

Terra conto delle priorita individuate nel RAV ed esplicitate nel PdM, delle proposte dell’'ambito
13 e dei bisogni formativi emersi dall’articolazione del Collegio del 18 settembre dove la
formazione su Rendicontazione sociale e Rav é stata individuata come necessaria.

Essendo terminato il triennio formativo precedente (2016-2019), il Dirigente Scolastico invita il
collegio a proporre un nuovo budget orario di formazione obbligatoria, cosi come sancito dalla
legge 107/2015.

Bernardoni propone di riconfermare le 60 ore anche sul triennio 2019-2022

Non essendoci altre proposte si procede alla votazione.

DELIBERA N.9/2019-20: Il Collegio Docenti dell'’I.C. Cremona Cinque approva a
maggioranza (4 astenuti) I'obbligo formativo per ogni docente di 60 ore da effettuare
sul triennio 2019-2022.

La maestre Manfredini comunica che il corso di matematica con il prof. Ramploud si svolgera
nei giorni 9 novembre e 23 novembre dalle 8.30 alle 12.30.

Sono pervenute 11 iscrizioni, ci sono altri posti disponibili, chi fosse interessato puo
comunicare la propria adesione a Cristina Manfredini.

Si approva, quindi, il corso di formazione di didattica della matematica, in linea con le priorita
dell'l.C.

10) PTOF, RAV, PdM: comunicazioni

Le comunicazioni riguardanti PTOF, RAV e PdM sono state affrontate al punto 5.

11) Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

Il Dirigente Scolastico informa i docenti della possibilita di presentare al Comune di Cremona
un progetto rivolto alle scuole Manzoni, stradivari e Cavatigozzi, per il quale si otterrebbero
finanziamenti.

Valutando le nostre priorita:

- miglioramento degli esiti in lingua italiana

- attuazione del curricolo verticale per competenze

- formazione disciplinare degli insegnanti

il Dirigente propone la stesura di un progetto sulla lingua italiana comunicando alle docenti di
proporsi per creare un piccolo gruppo di lavoro.

12)Varie ed eventuali.

II prof Ugo Dilda illustra le attivita extrascolastiche sportive organizzate della scuola secondaria



di sesto.
Si riconferma, a tale proposito:

- la costituzione del Centro Sportivo Scolastico (CSS)

- la partecipazione ai Campionati Studenteschi,

- la convenzione “Scuole in rete per il Baskin”

- La convenzione tra I.C. Cremona Cinque e CIP (comitato italiano paraolimpico)
Si procede all’approvazione

DELIBERA N.10/2019-20: Il Collegio Docenti dell’I.C. Cremona Cinque approva
all’'unanimita, per la scuola secondaria di primo grado di Sesto Cremonese, la
costituzione del CSS, la partecipazione ai Campionati Studenteschi, la prosecuzione
della convenzione “Scuole in rete per il baskin” e la convenzione tra I.C. Cremona
Cinque e CIP.

Pillitteri comunica ai docenti la procedura stabilita per le comunicazioni a genitori in stato di
separazione con esigenze di ricezione separata degli avvisi.

L'indicazione & di utilizzare la mail istituzionale del plesso per le comunicazioni personalizzate ai
genitori.

Sono state predisposte le mail di ogni plesso, si prega di attivarle seguendo le indicazioni che
Roberta Bernardoni mandera alle fiduciarie.

Per i docenti di sostegno lunedi 7 si svolgera un incontro presso la scuola Stradivari, arrivera
comunicazione sulla mail istituzionale.

Essendo esauriti i punti all’ordine del giorno e non essendoci altre comunicazioni, la seduta si
conclude alle ore 18.40.

La docente verbalizzante Il Dirigente Scolastico



