ISTITUTO COMPRENSIVO CREMONA CINQUE

R A
Da: Benlodi Donatella <donatella.benlodi@mef.gov.it>
Inviato: lunedi 7 maggio 2018 14:27
A: .C, BAGNOLO CREMASCO; 1.C. CASALBUTTANGO; I.C. CREMA DUE; L.C. CREMA TRE;

I.C, CREMA UNQ; I.C, CREMONA CINQUE; I.C. CREMONA DUE; 1.C. CREMONA
QUATTRO; 1.C, CREMONA TRE; 1.C. CREMONA UNOQ; L.C. Dedalo 2000 - GUSSOLA;
L.C. Diotti - CASALMAGGIORE; I.C. Enrico Fermi - MONTODINE; 1.C. Enrico Fermi -
PIZZIGHETTONE; 1.C. Eugenio Calvi - RIVOLTA D'ADDA; L.C, Falcone-Borsellino -
OFFANENGOQ; 1.C. Giacomo Bertesi - SORESINA; 1.C, Gian Battista Puerari - SOSPIRO;
L.C. Gian Maria Sacchi - PIADENA; L.C. Giovanni XXII - SONCING; 1.C. Guglielma
Marconi - CASALMAGGIORE; 1.C. Luigi Chiesa - SPINO D'ADDA; I.C. Pietro Santi -
CASTELLEONE; LC. SERGNANO; I.C. TRESCORE CREMASCO; 1.C. Ubaldo Ferrari -
CASTELVERDE; I.C. Ugo Foscolo - VESCOVATO; L.C. Visconteo - PANDINO

QOggetto: Indisponibilita serrvizio stipendi
Allegati: 042 - Elaborazioni contrattuali e disponibilita delle applicazioni - mese di maggio
2018.pdf

Si trasmette, per opportuna conoscenza, I'allegato messaggio relativo all’elaborazione del
mese di maggio 2018. L

Si evidenzia che la conclusione delle lavorazioni & prevista per il 20 maggio p.v., pertanto,
durante tale periodo I'applicativo “Gestione stipendi” hon sara disponibile.

Si prega di dare la massima diffusione all’utenza al fine di evitare contatti telefonici che non
potrebbero essere soddisfatti.

Ministero dell’Economia e delle Finanze
Ragioneria Territoriale dello Stato

di Mantova-Cremona

Sede di Mantova

Via Pomponazzo, 27 - 46100 Mantova

www.rgs.mef.gov.it

Tel. +39 0376 286711

E-mail: rgs.rps. mn@tesoro.it

Ragloneria
E F Gencrale
‘ dello Stato

5% Rispetta I'ambiente. Non stampare questa mail se non & necessario

rx¥¥ Riservaterza / Disclaimer * ¥ %%

In ottemperanza al D.Lgs, n, 196 del 30/6/2003 in materia di protezione dei dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono strettamente
riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alfa persona responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate tener presente che
qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio & vietato, Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per errore, vogliate cortesemente
avvertire il mittente via mail e distruggere il presente messaggio.

According to Italian law D.Lgs. 196/2003 concerning privacy, if you are not the addressee (or responsible for delivery of the message to such person) you
are hereby notified that any disclosure, reproduction, distribution or other dissemination or use of this communication is strictly prohibited. If you have
received this message in error, please destroy it and notify us by emai



Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZ!
DIREZIONE CENTRALE DE| SISTEMI INFORMATIVI € DELL''NNOVAZIONE

A 3NOI PA

v ; servizl PA a Persone PA

OGGETTO: informazioni sulle elaborazioni del mese di maggio 2018 e disponibilita delle
funzionalita del sistema NoiPA

Come noto, nei giorni scorsi si. sono conclusi gli iter approvativi del C.C.N.L. del Comparto
Istruzione e Ricerca (sottoscritto il 19 aprile 2018) e dei provvedimenti di concertazione e degii
accordi sindacali del comparto Difesa e Sicurezza, per il periodo 2016-2018 (DPR nn. 39, 40, 41 e
42 del 15 marzo 2018 pubblicati sulla gazzetta Ufficiale del 2 maggio 2018).

Per garantire la corretta applicazione degli adeguamenti del trattamento economico del
personale interessato, nel corso del mese di maggio sono previste le seguenti attivita:

e celaborazione e calcolo arretrati degli importi tabellari come da C.C.N.L. del
Comparto istruzione e Ricerca comprensivo dell’elemento perequativo;
* elaborazione e calcolo arretrati degli importi tabellari come da DPR n. 39/2018 per
il personale delle Forze di Polizia ad ordinamento civile e militare;
o elaborazione degli arretrati come da DPR n. 40/2018 per il personale non dirigente
delle Forze Armate;
s elaborazione e calcolo arretrati degli importi tabellari come da DPR n. 41/2018 per
il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e
DPR n. 42/2018 per il personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco.
Per garantire il pagamento degli arretrati relativi al periodo dal 1 gennaio 2016 al 31 maggio 2018
con esigibilitd entro il mese di maggio, a conclusione dell’elaborazione della rata ordinaria di
maggio, sono state avviate le procedure di elaborazione, la cui conclusione & prevista nan prima
del 20 maggio. In tale periodo I'applicativo “Gestione stipendi” non sara disponibile. Si assicura

invece la disponibilita degli altri applicativi per l'intero mese di maggio, con {'unica eccezione



dell’applicativo “Gestione accessoria” che, nella settimana dal 14 al 18 maggio, potrebbe essere
momentaneamente indisponibile per esigenze elaborative.

Inoltre nel mese di maggio non potranno essere effettuate emissioni urgenti, sara effettuata
un’unica elaborazione dei flussi MIUR, mentre saranno regolarmente elaborate le due emissioni
speciali per il personale supplente breve e saltuario della scuola e per il personale volontario dei
vigili del fuoco.

Il sistema tornera disponibile dal completamento di tutte le elaborazioni contrattuali e fino alla

data di chiusura della rata ordinaria di giugno che & stata prorogata al 31 maggio.



