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n.prot. e data (vedi segnatura)  

Al personale docente  

All’Albo On Line Al Sito – 

Sezione Amministrazione 

Trasparente 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 
COSTITUENTI IL  GRUPPO DI PROGETTAZIONE “Piano Scuola 4.0 PNRR - Azione 1 - NEXT 
GENERATION CLASSROOMS- Ambienti di apprendimento innovativi” 
 

Codice Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18741 

CUP: G14D23000940006 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
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presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia 

di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 

16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 

e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 
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comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione nr. 161 del 14/06/2022, con il quale si adotta lo 

strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone 

europea del PNRR - “Piano Scuola 4.0”;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione nr. 218 dell'08/08/2022, con il quale si 

ripartiscono le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del "Piano Scuola 

4.0" e si forniscono le istruzioni operative per definire le modalità di progettazione, al 

fine dell’assegnazione dei fondi;  

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022;  

VISTE le istruzioni operative emanate dal MIM - Ministero dell'Istruzione e del Merito, in data 

15/12/2022,   

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 

19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal 

fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
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ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 

per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 

PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 

dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - 

Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al 

quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-

educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti 

connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 182.564,95; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del 

9.02.2023; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR del 17 marzo 2023 prot. n. 

0040440; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

prot. n. 2989 del 22.03.2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18741 

CUP: G14D23000940006 di avvalersi della collaborazione di n. 8 unità di docenti interni, in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

Costituzione del team di progettazione per la realizzazione delle azioni previste dal 
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Piano Scuola 4.0 PNRR - Azione 1 - NEXT GENERATION CLASSROOMS- Ambienti di 

apprendimento; 

 

EMANA 

il presente avviso interno avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa, 

del team di Progetto (progettazione tecnica, architettonica, didattica, setting d'aula, e 

consulenza pedagogica) per l'attuazione Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation classrooms - "Ambienti di apprendimento innovativi" 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dell’incarico di componente del Team 

nell’ambito del progetto PNRR, nello specifico sono richiesti, n. 8 docenti interni, 

preferibilmente almeno un docente per ogni plesso di scuola Primaria e Scuola Secondaria di I 

grado, per la costituzione del team di progettazione per la realizzazione delle azioni previste dal 

Piano Scuola 4.0 PNRR - Azione 1 - NEXT GENERATION CLASSROOMS- Ambienti di 

apprendimento. 

 

Articolo 2 – Compiti del team 

Le funzioni del gruppo di lavoro sono così esplicitate nel Piano Scuola 4.0: 

“La progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi necessita 

della collaborazione di tutta la comunità scolastica per l’effettivo esercizio dell’autonomia 

didattica e organizzativa della scuola. Il dirigente scolastico, in collaborazione con 

l’animatore digitale, il team per l’innovazione e le altre figure strumentali, costituisce un 

gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti. La progettazione riguarda 

almeno 3 aspetti fondamentali: 

- il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali; 

- la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti 

e l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione; 

- la previsione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici. 

Il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del dirigente scolastico, individua gli 

ambiti tecnologici (esplicitati nel medesimo paragrafo) sui quali disegnare, secondo 

una prospettiva multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando gli spazi esistenti, ma 

rifunzionalizzandoli sulla base dei nuovi arredi e attrezzature e delle nuove competenze digitali 

richieste. 

Accanto alla progettazione dei laboratori “fisici” occorre pianificare anche la possibilità 

di creare laboratori “virtuali” sia facendo ricorso alla realtà virtuale/aumentata per simulare 

i contesti di lavoro sia prevedendo l’acquisizione di software e piattaforme integrate con 

l’utilizzo dei dispositivi”. 

C
R

IC
82

30
0B

 -
 A

77
F

E
A

5 
- 

P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 C

R
E

M
O

N
A

 C
IN

Q
U

E
 -

 0
00

46
21

 -
 0

8/
05

/2
02

3 
- 

IV
.5

 -
 I

Firmato digitalmente da MANZIA MARIA GIOVANNA DANIELA

mailto:cric82300b@pec.istruzione.it


 
 

Ministero dell’istruzione e del merito  

Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque 
Via San Bernardo, 1 – 26100 CREMONA - Tel. 0372/454205  

Sito web: www.cremonacinque.edu.it - e-mail: cric82300b@istruzione.it 
PEC:cric82300b@pec.istruzione.it; Codice Univoco: UFR513 

 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

 

- Effettuare una precisa ricognizione delle strumentazioni presenti nelle scuole primarie e 

nella scuola secondaria di primo grado dell’Istituto; 

- Svolgere attività di progettazione tecnica e architettonica per la costituzione e il 

rinnovamento di ambienti di apprendimento innovativi presso le scuole primarie e la 

scuola secondaria di primo grado dell’I.C.Cremona Cinque; 

- Svolgere attività di allestimento degli ambienti e setting;  

- Svolgere attività di progettazione didattica volta all’introduzione di elementi innovativi 

nella didattica; 

- Svolgere attività tecnico-operative funzionali ed essenziali alla realizzazione delle 

attività di progetto e al raggiungimento del target;  

- Promuovere corsi di formazione volti al rinnovamento della didattica. 

-  

Articolo 3 – Presentazione domande 

 

Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando l’allegato A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall’allegato B (autovalutazione punteggi) e dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 

devono pervenire, entro le ore 12:00 del 19 maggio 2023 esclusivamente a mano presso la 

segreteria dell’istituto o a mezzo e.mail all’indirizzo cric82300b@istruzione.it. 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze di partecipazione pervenuta oltre il 

termine o con mezzi non consentiti, il Curriculum Vitae non in formato europeo e senza le 

dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali, l’omissione anche di una sola firma 

sulla documentazione, il documento di identità scaduto o illeggibile, la mancanza 

dell’allegato B - Scheda autovalutazione punteggi. 
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Articolo 4 – Assegnazione dei punteggi 

 

La valutazione dei curricola avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

 

ESPERIENZE PUNTI 

Animatore digitale 3 punti per ogni anno di incarico 

Membro del team digitale 2 punti per ogni anno di incarico 

Docente formatore in corsi riguardanti la 
didattica multimediale 

2 punto per esperienza 

Collaboratore del Dirigente Scolastico 2 punti per ogni anno di incarico 
 

Fiduciario di plesso 2 punti per ogni anno di incarico 

Responsabile informatico del plesso 
scolastico 

2 punti per ogni anno di incarico 

 

Trascorso il termine previsto dal presente bando, e in caso di candidature non superiori a n. 8, il 

Collegio docenti provvederà all’individuazione dei docenti componenti del team per la 

progettazione e la realizzazione delle azioni previste. 

In caso di candidature superiori a n.8, la Commissione, nominata con disposizione del Dirigente 

Scolastico, provvederà all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. A 

seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarà pubblicata sul sito web 

dell’Istituto la graduatoria provvisoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi 

amministrativi e giurisdizionali. La graduatoria definitiva avrà durata sino alla conclusione del 

progetto per il quale la selezione viene avviata. 

 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà luogo a decorrere dalla data di attribuzione dell’incarico fino 

al 30 dicembre 2024. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,  
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ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 

disponibilità dell’Istituto in argomento. 

 

 

Articolo 6 – Conferimento dell’incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 

165/2001. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane. 

Ciascun docente coinvolto nella realizzazione del Progetto dovrà rispettare i compiti menzionati 

nell’Art. 2 pena la recessione del contratto garantendo la disponibilità a diffondere a livello 

collegiale lo stato di avanzamento del progetto e l’impegno a portare avanti azioni di 

innovazione, miglioramento e ricerca. 

 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso quale importo lordo 

stato rapportato alle ore effettivamente prestate e rendicontate attraverso il registro delle 

attività. 

Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività svolte, come specificato nello schema di 

lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Con il presente avviso, l’Istituto adotta la clausola risolutiva espressa secondo cui lo 

stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico 

che ne ha determinato il finanziamento. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di 

incarico. La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. Il contratto 

non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. La 

retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto ed ogni 

operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate; sul 

compenso saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 9 

legge. 

 

Per quanto riguarda la determinazione del compenso orario da riconoscere ai singoli 

componenti del TEAM a fronte dell’attività svolta, ai sensi dell’avviso Ministero dell’Istruzione e 

del Merito. Si precisa, altresì, con riferimento a quanto disposto dall’Autorità di Gestione Fondi 

Strutturali nella già citata nota MIUR del 02/08/2017 Prot. AOODGEFID 0034815, quanto 

segue: 
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- il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti 

ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 

35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale 

prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano 

prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo; 

- non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il compenso complessivo sarà 

corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari senza che la presente 

Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa; 

- non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun 

tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  

 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’I.C. Cremona Cinque, con sede in Cremona, via San Bernardo 

n.1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: cric82300b@pec.istruzione.it 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 

e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) 

nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge.  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Il presente Avviso verrà trasmesso ai docenti tramite posta elettronica e pubblicato sul sito 

web della scuola. 

 

Il Dirigente scolastico 

 (Dottoressa Maria Giovanna Daniela Manzia) 

 *Maria Giovanna Daniela Manzia 
 *Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del CAD e normativa connessa 
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