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Prot. n.2095/A2                                                                   Cremona, 04 giugno 2020 

 

 

                                                                                            AI DOCENTI IN SERVIZIO 

                                                                                             I.C. Cremona Cinque 

                                                                                             Cremona 

                                                                                             Loro sedi 

 

  

  Oggetto: richiesta ferie estive a. s. 2019/2020 personale docente di ruolo e a tempo determinato . 

 

 

Si comunica al personale docente in servizio che, entro il 10.06.2020, dovrà essere presentata la richiesta 

delle ferie in oggetto, utilizzando l’apposita modulistica presente sul sito dell’Istituto Comprensivo 

Cremona Cinque – sezione La scuola- Modulistica ed in particolare: 

1-Richiesta ferie personale docente a T.I. e Incaricati Annuali al 31 agosto 

2-Richiesta ferie personale docente supplente     

 

 

In base all’art.13 e 39 del CCNL Comparto Scuola 2007, si ricorda che 

 

- il docente OLTRE i  3 anni di servizio maggiore o uguale a gg. 180, ha diritto a gg. 32 di ferie 

- il docente che NON ha ancora superato i 3 anni di servizio, ha diritto a gg.30 di ferie            

- vanno decurtati i giorni di ferie eventualmente già fruiti nel corrente anno scolastico 

- eventuali giorni di aspettativa per famiglia, permessi non retribuiti,  Cong.str.Legge 104  non sono       

  servizio utile alla maturazione delle ferie         

- i giorni di ferie si contano da calendario, comprendendo il Sabato che è considerato lavorativo, ed  

  escludendo le Domeniche e le Festività (Ferragosto)      

- per chi è in Part-time, se il servizio è svolto per tutti i giorni della settimana i giorni di ferie restano  

  invariati (32 o 30), altrimenti si calcolano in proporzione alle giornate effettivamente lavorate 

- le festività soppresse si maturano in ragione di gg.1 ogni 3 mesi di servizio effettivamente prestato  

  senza interruzione (dal 01.09 al 31.08 sono gg. 4) 

                                                                                 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof. Francesco Camattini 

                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                 ai sensi e per gli effetti dell’art.3-comma 2 D.L.  39/93 
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