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Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca

Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque
Via San Bernardo, 1 - 26100 CREMONA - Tel. 0372/454205 - 434815 fax 0372/590037
Sito web: www.cremonacinque.gov.it - e=-mail: cric82300b@istruzione.it
Posta elettronica certificata:cricB2300b@pec.istruzione.it

Contratto per I’affidamento della fornitura e gestione di un educatore a supporto di
attivitd formative c/o la Scuola Primaria “Mori” di. Stagno Lombardo per l’a.s.
2018/2019 -

CIG N. Z2E2451E2D

Con la presente scrittura privata, I'anno duemiladiciotto addi dieci del mese di settembre,
presso la sede delllstituto Comprensivo Statale Cremona Cinque

- 11 Prof. DANIELE CARLO PITTURELLI, nato a Cremona il 05.10.1959, C.F.
PTTDLC59R0O5SD150T, Dirigente Scolastico Reggente e rappresentante legale
delllstituto Comprensivo Statale Cremona Cinque, domiciliato per la sua carica
presso tale Istituto con sede a Cremona, Via S. Bernardo, 1 - Cod. Fisc.
80006800199

- 1 Sig. GABRIELE DIGIUNI, nato a Cremona il 05.09.1943, C.F.
DGNGRL43P0O5D150R, rappresentante legale della Cooperativa L’Umana Avventura
Soc. Coop. Sociale con sede in Cremona, Via Brescia, 59 Cod. Fisc. ¢ Partita IVA
00791320195;

Premesso che:

- E’ stata indetta procedura negoziata per 'affidamento della fornitura e gestione di n.
1 (uno) educatore a supporto di attivita formative presso la Scuola Primaria “Mori” di
Stagno Lombardo per 'anno scolastico 2018/19, approvando Capitolato tecnico e
d’oneri;

- E’ stata definitivamente aggiudicata la fornitura e gestione di n. 1 (uno) educatore a
supporto di attivitd formative presso la Scuola Primaria “Mori” di Stagno Lombardo
per l'anno scolastico 2018/19 alla Cooperativa L’'Umana Avventura Soc. Coop.
Sociale con sede in Cremona, alle condizioni sotto riportate:

o prezzo orario di € 17,45 (diciassette euro e quarantacinque centesimi) + IVA 5%
o durata dell’appalto: anno scol. 2018/19

Si conviene quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL'APPALTO
Costituisce oggetto del presente appalto il seguente servizio:
1) Fornitura e gestione di n. 1 (uno) educatore a supporto di attivita formative
Fascia oraria: n. 15 ore settimanali dal lunedi al venerdi da concordare secondo
lorario di funzionamento della scuocla, secondo giorni e date stabiliti con la
docente responsabile del plesso di Stagno Lombardo
Ambiti da assegnare:
- Attivita di laboratorio espressivo, motorio e informatico
- Mensa e dopo mensa
- Attivita di supporto agli alunni in difficolta
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2) 11 personale dovra possedere i seguenti titoli di studio: diploma di Istituto
Superiore di Secondo Grado con indirizzo in scienze umane o Liceo socio-psico-
pedagogico e/o Laurea in Scienze della Formazione Primaria. La documentazione
dei titoli dovra essere prodotta prima dell’inizio del servizio.

11 personale dovra inoltre possedere una comprovata esperienza in analogo servizio
educativo.

ART. 2 - SITO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Il servizio di cui all’articolo 1 sara espletato come segue:
presso Scuola Primaria “Mori” P.zza Roma, 1 — 26049 Stagno Lombardo

ART. 3 - MODALITA' DI ESECUZIONE

I1 servizio dovra essere garantito in continuita. In caso di assenza del personale titolare
assegnato, la Societa Cooperativa Sociale dovra provvedere alla sua immediata
sostituzione per evitare interruzioni del servizio.

Il succitato servizio dovra essere svolto da dipendenti validi sotto il profilo psicofisico, con
l'impegno della Societa Cooperativa Sociale a sostituirli, nell'arco di 24 ore, qualora gli
stessi non dimostrino di essere in grado di assolvere validamente i compiti loro affidati.
LTstituto Comprensivo si riserva la facolta di segnalare ogni altra attivita connessa con il
servizio di cui sopra.

ART. 4 - DURATA DELL'APPALTO :
Durata dell’appalto: annuale (a.s. 2018/19) a partire dal 17/09/2018 e fino al
06/06/2019 (esclusi i periodi di sospensione delle attivita didattiche).

ART. 5 - ONERI A CARICO DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA AGGIUDICATARIA

Oltre a guanto previsto negli articoli che seguono, si intendono a carico della Societa

Cooperativa Sociale aggiudicataria, e pertanto inclusi nel prezzo base, i sottoelencati

oneri:

a) Competenze ordinarie e straordinarie, trasferte, vitto e alloggio, oneri assicurativi,
previdenziali ed assistenziali previsti dalla legge per il personale dipendente;

b) Spese di trasporto per raggiungere i luoghi di lavoro;

c) Tutte le penalita per le infrazioni ai regolamenti e comunque tutti gli altri oneri e
costi qui non menzionati ma necessari per lo svolgimento del servizio secondo le
modalita previste dal presente capitolato;

d) 11 servizio sard eseguito a rischio e pericolo della Societd Cooperativa Sociale
aggiudicataria, sollevando fin d'ora lIstituto Comprensivo da qualsiasi responsabilita
per danni causati a cose ed a persone durante i suddetti servizi e/o in occasione di
operazioni ad essi inerenti. Rimane pertanto stabilito che in nessun caso 1Istituto
Comprensivo potra essere ritenuto corresponsabile per qualsiasi danno e/o incidente
causato a terzi, rimanendo il rischio e la responsabilita del servizio ad esclusivo
carico della Societa Cooperativa Sociale aggiudicataria,

e) Ferme restando, in capo alla Societa Cooperativa Sociale aggiudicataria, le
responsabilita in ordine al possesso dell'autorizzazione per l'espletamento del servizio
oggetto del presente capitolato, la Societa Cooperativa Sociale medesima, a semplice
richiesta delllstituto Comprensivo, deve presentare la documentazione comprovante
la regolare posizione del personale utilizzato nello svolgimento del servizio.

ART. 6 - ONERI A CARICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
E’ a carico esclusivo delllstituto Comprensivo il pagamento dei corrispettivi fissati nel
presente capitolato e I'TVA sulle fatture.

ART. 7 - PREZZI

Per le prestazioni oggetto del presente capitolato, comprensivi di tutti gli oneri a carico
della Societa Cooperativa Sociale aggiudicataria, sarad riconosciuto il prezzo orario
indicato neil’offerta economica presentata a questo Istituto Comprensivo. I1 suddetto
prezzo é da considerarsi escluso dTVA.

Z:archivio Carla\contratti 2018_201RACONTRATTO EDUCATORE MORI 2018.19.doc
Referente del procedimento: A.A. Dusi




icc. AOCcri c82300b. 001. 4601. 10- 09-2018. B. 15. A

ART. 8 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Alla fine di ogni mese la Societd Cooperativa Sociale aggiudicataria dovra emettere
apposita fattura elettronica indicando le prestazioni effettuate nel mese di riferimento,
nonché le coordinate bancarie ed il numero di conto corrente su cui sara effettuato il
pagamento. I1 suddetto pagamento avverra a 30 giorni dalla data di ricevimento della
fattura alla quale dovra essere allegato il riassunto mensile delle presenze, controfirmato
dalla docente responsabile del plesso.

Nel caso di invio della suddetta documentazione incompleta o inesatta, i termini di
pagamento decorreranno dalla data di ricevimento della documentazicne regolare.

ART. 9 - INCEDIBILITA' DEL CREDITO

E' espressamente vietata la cedibilita di tutti i crediti derivanti dalle prestazioni indicate
nel presente capitolato, con la conseguente esclusiva responsabilitd della Societa
Cooperativa Sociale aggiudicataria nei confronti delllstituto Comprensivo per ogni
violazione della anzidetta pattuizione.

Resta inoltre esclusa ogni possibilita di conferire a terzi mandati speciali all'incasso o
presentare comungque ricorso ad altre forme di delegazione di pagamento.

ART. 10 - CAUSE DI FORZA MAGGIORE

A titolo meramente indicativo, e senza alcun carattere di limitazione, tra le cause di forza

maggiore sono comprese le seguenti:

A. Calamita naturali - ordinanze od azioni del Governo - scioperi di carattere nazionale
o settoriale (incluse agitazioni aziendali per rinnovo dei contratti di categoria) -
incendi - esplosioni - rivolte - guerre - sabotaggi ed altre cause consimili;

B. La causa di forza maggiore sospendera gli obblighi delle parti, ma non la validita
dell'appalto.

Tutti i danni materiali € corporali ed ogni altro fatto derivante direttamente ed

indirettamente da eventi di forza maggiore, saranno posti a carico della Societa

Cooperativa Sociale aggiudicataria, senza possibilita di poter corrispondere alcun

compenso o indennizzo nei suoi confronti.

Non sono considerati danni di forza maggiore, ma ritenuti inadempienze della Societa

Cooperativa aggiudicataria, gli effetti dovuti a quanto segue:

a) difetti e/o errori di previsione e/o di programmazione da parte delle Societa
Cooperativa aggiudicatrice;

b) gli scioperi e le agitazioni originati essenzialmente da decisioni o comportamenti
assunti dalla Societa Cooperativa Sociale aggiudicataria, anche nel caso in cui tali
agitazioni e scioperi venissero a coinvolgere la solidarieta di lavoratori appartenenti a
Societa terze.

Gli eventi di forza maggiore dovranno essere comunicati per iscritto e con assoluta

tempestivita dalla parte colpita, all'altra parte.

ART. 11 - INADEMPIENZE, PENALI E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le inadempienze gravi nello svolgimento del servizio comportano l'applicazione di una
sanzione di € 250,00 (duecentocinquanta) previa contestazione dell'addebito rilevato. La
penale di € 250,00 sara dedotta automaticamente sulla mensilita in corso di pagamento.
In caso di ripetute e gravi trasgressioni, 1lstituto Comprensivo potra recedere dal
contratto, salvo il risarcimento del danno, pill precisamente nei sottoelencati casi:

a) qualora vengano contestate alla Societa Cooperativa Sociale almeno due
violazioni degli obblighi contrattuali, con applicazione delle relative
sanzioni; :

b) qualora la Societa Coop. Sociale non rispetti gli obblighi di retribuzione ed
assicurazione delle maestranze, ovvero si verifichi un ritardo superiore a 15
giorni, oltre la scadenza d’uso, nel pagamento della mensilita di
retribuzione al personale dipendente;

c) per violazione di legge penale, dolo o colpa grave nello svolgimento dei
servizi.
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In tutt i casi il provvedimento adottato dalllstituto Comprensivo sara notificato alla
Societa Cooperativa Sociale a mezzo lettera raccomandata A.R. e decorrera dall'ultimo
giorno del mese in cui é stata spedita.

La risoluzione del contratto determinera automaticamente l'incameramento della
cauzione, con riserva di risarcimento danni e la sospensione dei pagamenti da parte
dell'Istituto Comprensivo.

ART. 12 - CESSIONE DEL CONTRATTO - SUBAPPALTO

E' fatto espresso divieto di cedere tutto o in parte il contratto a terzi, pena I'immediata
risoluzione dello stesso e salvo l'ulteriore risarcimento dei maggiori danni accertati.

Sono vietati, sotto pena di risoluzione del contratto, i subappalti in tutto o in parte del
servizio, salvo specifica autorizzazione delllstituto Comprensivo. Resta comunque inteso
che, ove venga concessa l'autorizzazione al subappalto, la Societd Cooperativa Sociale
aggiudicataria non sara sollevata dagli obblighi e dalle responsabilitd inerenti
all'esecuzione del servizio.

ART. 13 - MODIFICHE DELLE PRESTAZIONI

Llstituto Comprensivo potra apportare, in qualsiasi momento, a suo insindacabile
giudizio, modifiche del presente capitolato. Inoltre potranno essere richieste prestazioni
saltuarie e o aggiuntive alla stessa tariffa di aggiudicazione.

ART. 14 - CONTROVERSIE

Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato e nel contratto d'appalto,
di cui esso costituisce parte integrante e sostanziale, si fa rinvio alle norme di legge
vigenti.

Per ogni controversia inerente all'interpretazione e/o esecuzione del capitolato e del
contratto il Tribunale competente & quello di Brescia.

ART. 15 - SPESE, IMPOSTE E TASSE

Tutte le spese e gli oneri fiscali inerenti e conseguenti alla stipulazione del contratto
d'appalto sono posti a carico della Societd Cooperativa Sociale aggiudicataria, senza
diritto di rivalsa.

per accettazione: =
per la Cooperativa L'Umana Avvente g éocL@odpﬁJSomale

Il Legale rappresentante NE /
Sig. Gabriele Digiuni ) A A %T L RA
Sogieta Cocperativa Soeizle

C. F.eP. IVA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 134](cq. 2 Codice Civile si approvano espressamente le
clausole artt. 9, 10, 11 e 13,
per accettazione:
per la Cooperativa L'Umana Avventura Soc. Coop. Sociale
I1 Legale rappresentante
ig, Gabriele Digiuni

I
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