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Ministero del l ’ Istruzione  

Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque 
Via San Bernardo, 1 – 26100 CREMONA - Tel. 0372/454205 - 434815 fax 0372/590037 

Sito web: www.cremonacinque.edu.it - e-mail: cric82300b@istruzione.it  

Posta elettronica certificata:cric82300b@pec.istruzione.it 
 

 

 
               

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO 

(ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i) - CIG: ZBE2EF1503 

 

 

TRA 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA CINQUE, rappresentato legalmente dal 

Prof. Francesco Camattini, nato a Parma il 02.09.1969, C.F. CMTFNC69P02G337T, Dirigente 

Scolastico e rappresentante legale dell’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque, 

domiciliato per la sua carica presso tale Istituto  con sede a Cremona, Via S. Bernardo, 1 -  

Cod. Fisc. 80006800199 

E 

 

Eurolife s.r.l. –Servizi Medicina del Lavoro - Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita - 

specialista in medicina del lavoro - via Martiri della Libertà, 4  – 29010 – Castelvetro Piacentino 

(PC) - C.F.BCCGTN67C57D150U - P.IVA 01161010192 

 

 

PREMESSO CHE 

 

 

 L’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque ha necessità di designare, ai sensi del D.lgs 

81/2008 e s.m.i. la figura del Medico Competente, in possesso dei titoli di cui agli artt. 2 e 38 

del D.lgs. 81/2008, per la valutazione dei rischi sul lavoro e per effettuare la sorveglianza 

sanitaria; 

 
 Nell’ambito delle proprie competenze ed ai sensi di quanto previsto dal D.lgs 81/2008 e s.m.i 

è interesse dell’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque affidare l’incarico di Medico 

Competente ad un medico di provata esperienza e competenza nell’ambito dell’applicazione 

della predetta normativa; 

 
 L’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque analizzata la proposta del Eurolife s.r.l.– 

Servizi di Medicina del Lavoro – via Martiri della Libertà, 4  - 29010 Castelvetro Piacentino 

(PC) che individua nella Dr.ssa Boccasavia Greta Rita, nata a Cremona (Cr) il 17/03/1967 il 

“MEDICO COMPETENTE” da nominare – ha ritenuto il servizio proposto rispondente alle 

specifiche necessità; 

 
 L’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque ha valutato i titoli culturali e professionali 

debitamente documentati dalla Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita in apposito curriculum vitae 

depositato agli atti dell’Istituzione Scolastica; 
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 Le attività di cui al presente contratto dovranno svolgersi nelle diverse sedi dell’Istituto 

Comprensivo: 

 

scuola statale dell’infanzia di Persichello 

scuola statale dell’infanzia di Stagno Lombardo 

scuola statale dell’infanzia di Acquanegra Cremonese  

scuola statale dell’infanzia di Spinadesco 

scuola statale dell’infanzia di Cavatigozzi 

scuola statale dell’infanzia di Sesto ed Uniti 

scuola primaria statale “A.Manzoni” di via Decia, 43 

scuola primaria statale “A Manzoni” di via Tofane, 10   

scuola primaria statale “A.Stradivari”  

scuola primaria statale “G.Mori” di Stagno Lombardo 

scuola primaria statale “A.Ghisleri” di Persico Dosimo 

scuola primaria statale di Cavatigozzi 

scuola primaria statale di Sesto ed Uniti 

scuola secondaria statale di primo grado di Sesto ed Uniti 

 

 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto. 

 

2. Il Medico Competente Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita si impegna ad effettuare, su 

richiesta dell’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque, in forma autonoma e senza 

alcun vincolo di subordinazione se non quello del coordinamento con l’attività dell’Istituto, 

le attività e i compiti previsti, relativamente al personale in servizio nei posti di lavoro 

individuati in premessa, dalla normativa vigente e da eventuali modifiche ed integrazioni 

che dovessero intervenire nel corso del rapporto professionale di cui al presente 

contratto. 

 

3. In particolare il Medico Competente Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita si impegna ad 

effettuare la sorveglianza sanitaria che si esplicherà in: 

 

 

1) sopralluogo sanitario sul luogo di lavoro – da effettuarsi entro settembre 2021; 

 

2) redazione protocollo sanitario – da eseguirsi entro settembre 2021; 

 

3)  -    riunione periodica annuale ex art. 11 del D.lgs. 81/2008; 

- tenuta delle cartelle sanitarie e di rischio;  

- collaborazione alla nuova formulazione del documento di valutazione dei rischi –  

da effettuarsi entro Aprile 2021;  

- integrazione eventuale ed eventuale revisione protocollo rientro a scuola 2020 entro 

Dicembre 2020; 

- attività di consulenza fornita secondo modalità di tempo e di luogo che saranno di               

volta in volta concordate con l’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque  

nell’arco della durata del presente contratto. 

 

4) effettuazione valutazione e/o rivalutazione lavoratori “fragili” per pandemia COVID-19 

 

   

Il Medico Competente potrà collaborare inoltre con il datore di lavoro, ovvero con il RSPP      

per l’attività di formazione ed informazione dei lavoratori relativamente al tema della    

sicurezza. 
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4. L’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque nella persona del Dirigente Scolastico e 

delle persone da lui delegate provvederà a: 

 

a. informare il Medico Competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto 

Comprensivo Statale Cremona Cinque, ai processi tecnologici e ai rischi connessi alle 

attività lavorative, attraverso la tempestiva comunicazione del Documento di 

Valutazione dei Rischi, di cui all’art. 28 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

b. fornire al Medico Competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi 

professionali e ad aggiornarlo con tempestività; 

c. fornire al Medico Competente i dati previsti dall’art. 18, c. 2 del D.lgs. 81/2008 

(infortuni, malattie professionali ecc.) ed ottemperare secondo le modalità stabilite agli 

obblighi di informazione e formazione, per quanto di sua competenza; 

d. assistere, direttamente o tramite il RSPP, il Medico Competente durante lo svolgimento 

delle visite agli ambienti di lavoro; 

e. a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di 

rischio; 

f. ad organizzare la riunione periodica di sicurezza concordandola con il Medico 

Competente; 

g. ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia 

professionale o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo che intercorre tra gli 

accertamenti sanitari periodici; 

h. ad informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di 

Vigilanza e a portare a conoscenza il verbale di ispezione. 

 

5. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal medico competente, che non potrà 

avvalersi di sostituti. L’Istituto Comprensivo contraente, nel rispetto del D.Lgs. 81/2008, 

consentirà al Medico Competente di avvalersi, nell’espletamento del proprio incarico, di 

specialisti o laboratori esterni, purché nell’ambito dei costi che saranno concordati e con 

modalità da definire con il Dirigente Scolastico. 

 

6. Il Medico Competente è vincolato alla segretezza e riservatezza in relazione alle 

informazioni ricevute inerenti al suo incarico. 

 

7. Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta 

e controfirmata da entrambe le parti. 

 

8. L’Istituto Comprensivo ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a 

mezzo comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle 

prestazioni di cui al presente contratto. In caso di risoluzione del contratto, l’Istituto 

Comprensivo Statale Cremona Cinque ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

 

9. Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 del C.C. che l’Istituto 

Comprensivo Statale Cremona Cinque potrà recedere dal presente contratto, qualora lo 

stesso non ne ritenga opportuna la conduzione a termine. L’Istituto Comprensivo Statale 

Cremona Cinque dovrà comunicare all’EUROLIFE S.r.l, per iscritto, a mezzo lettera 

raccomandata A.R. o PEC, la propria volontà di recedere dal contratto che cesserà di 

produrre i suoi effetti tra le parti dalla data di ricezione di detta comunicazione da parte 

dell’ EUROLIFE S.r.l.. Ricevuta la comunicazione del recesso, l’EUROLIFE S.r.l. dovrà far 

pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque, 

tutte le informazioni e i risultati dell’attività svolta fino a quel momento. 

 

10. L’Istituto Comprensivo Statale Cremona Cinque corrisponderà all’EUROLIFE S.r.l. a fronte 

della attività di consulenza in qualità di medico competente effettivamente e 

personalmente svolta dal Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita  la somma di  € 400,00= 

quota forfettaria annuale che comprende sopralluogo negli ambienti di lavoro e relativo  

verbale, relazione sanitaria e compilazione registro giudizi di idoneità, riunione periodica 

ove prevista, incontri e altre attività a richiesta compreso l’elaborazione in forma anonima 

e collettiva della relazione contenente i risultati degli accertamenti sanitari e trasmissione 
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telematica all’INAIL territoriale  (art. 40 – All. 3B D.Lgs. 81/2008) come da preventivo 

23/10/2020; 

     Inoltre il Medico Competente, su richiesta ed in accordo con il Dirigente Scolastico, è     

     tenuto ad effettuare le seguenti prestazioni ai costi unitari esenti IVA indicati: 

 

- visita Medica € 28,00= per impiegati; 

- esami strumentali (visiotest € 18,00=) a seconda del rischio lavorativo individuato per 

impiegati; 

- visita medica straordinaria per gravi problemi del dipendente nei confronti dell’idoneità 

alla mansione e in ogni caso per valutazione dipendenti fragili e/o sorveglianza medica 

straordinaria € 50,00 = ogni volta si rendesse necessaria la presenza del medico 

competente al di fuori delle fissate date per la sorveglianza sanitaria (presenza 

straordinaria del medico competente presso l’Istituto).  

 

Tutti le prestazioni sanitarie sono esenti IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 18, D.P.R. 

633/72 e dall’art. 6, comma 10, L. 133/99. 

 

 

11. Il pagamento, su presentazione di fattura e di una relazione sugli interventi realizzati, 

sarà eseguito tramite l’Istituto Cassiere dell’Istituto Comprensivo, sul conto corrente 

comunicato dal EUROLIFE S.r.l., ai sensi dell’art. 3 comma 7, L. 136/2010. 

 

12. Il presente contratto è stipulato per anni 1 (uno) a decorrere dal 28/10/2020. 

 

13. La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo 

di subordinazione ed in piena autonomia da parte del Medico Competente e, come tale, è 

regolata dagli artt. 2229 e seguenti del C.C. 

 

14. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. 

 

L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del GDR 679/2016 che i dati 

personali forniti o acquisiti dall’istituzione scolastica saranno oggetto di trattamento, nel 

rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratti inerenti il rapporto di lavoro 

autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. 

I dati potranno dover essere comunicati, per le medesime finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 

 

Per qualsiasi controversia sarà competente il Foro di Brescia. 

 

 Letto, approvato, sottoscritto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

prof. Francesco Camattini 

 

 

_______________________ 

 

 

per accettazione: 

Il Medico Competente 

Dr.ssa Boccasavia Greta Anna Rita 

 

______________________ 
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